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  لة المجوضوابط الهشر في  شروط

2-  
م
قدمة من تقبل المجلة البحوث والدراسات ذات الصلة بالعلوم الإنسانية والاجتماعية الد

 أعضاء ىيئة التدريس والدختصتُ باللغتتُ العربية والإنجليزية.
 يجب أنْ  -0

م
قدم للنشر الأصالة، وسلامة اللغة، والأسلوب، والدنهجية، تتوافر في البحث الد

وأنْ تنطبق عليو معايتَ وضوابط وشروط البحث العلمي )الشكلية والدوضوعية( الدتعارف 
 عليها.

ستلًا من أي عمل علمي )كتاب، رسالة، أطروحة، بحث(، يكون البحث مم  يجب ألاا  -3
 ره، أو قمدّم لدؤبسر أو ندوة علمية في السابق.يكون قد سبق نش وألاا 

(، وملف Word 2010) ملف بصيغة لكتًونيةإ نسخة بإرسال الباحث قومأنْ ي -4
  sujh@su.edu.ly: للمجلة لكتًونيالإ البريد على pdf)) بصيغةآخر 

 تُشاركالد الباحثتُ وأ بالباحث الخاصة البيانات جميعللبحث  ولىالأ الصفحة في ذكريم  -5
 اسم ،الدقيق التخصص ،العلمية الدرجة ،الاسم البيانات: تتضمن، على أنْ البحثفي 

 .الجامعة
 العربية باللغتتُوعدد خمس كلمات مفتاحية  ،ملخص  ب أنْ حتتوي البحث على يج -6

في إعداد ملخص  الآلية التًجمة استخدام عدمتوضع في مقدمة البحث، ويشتًط  نجليزيةوالإ
 .( كلمة022يزيد عدد كلمات كل ملخص عن ) لاا أ على نجليزية،اللغة الإ

 شكالوالأ الجداول فيها بدا صفحة( 35) عن البحث صفحات عدد يزيد يجب ألاا  -7
 .والصور

 .موجزة للباحث مع أول مشاركة ذاتية ةستَ  بحثال مع رفقيم  -8
 من( سم 0.5)والأسفل، و علىالأ من( سم 0.5) الصفحة ىامش مسافة تركيجب  -9

 .واليمتُ اليسار
 الخط نوعيكون و  ،الصفحة وسط للبحث الرئيس العنوان يجب أن يمكتب -22

Traditional Arabic 26 بحجم Bold. 
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اسم الدؤسسة  ذكر معمباشرة،  البحث عنوان تبر الباحثتُ وأ الباحث اسمكتب يم  -22
 Traditionalالخط  نوع ويكون ،الصفحة طـــــــــــوس لكتًونيالإ والبريد العلمية،

Arabic، 20 الخط وحجم Bold. 
 26 موبحج ،Traditional Arabicبخط  البحث في الرئيسة العناوينكتب تم  -20

Bold 24 وبحجم ،الخط بنفس الفرعية والعناوين Bold. 
 ،Traditional Arabic ةالعربي ثو البح كتابة في الدستخدم الخط نوع يكون -23

، 20بحجم  Times New Roman الإنجليزيةالبحوث  وفي ،عادي 24 بحجم
 .سم(2ومسافة التباعد بتُ السطور )

 Traditional خط ونوع ،التوالي على( الجدول علىأ) رقموتم  الجداول طبعتم  -24
Arabic، منها كل لىإ ويشار بعناوين وتزود ،البحث متن في ورودىا تسلسل وبحسب 
 .البحث متن في نفسو بالتسلسل

 الخط نوعيكون و  ،التوالي على( الشكل علىأ) وترقم واضح بشكل شكالالأ رسمتم  -25
Traditional Arabic ، ودقيقة واضحة بعناوين وتزود ،البحث في ورودىا سببحو، 

 مطابق غتَ رسملا يعتد بأي و ، البحث متن في نفسو بالتسلسل منها كل لىإ شارويم 
 .للشروط

 .الدعادلة مامأ الرقم يتم توضيحو  في البحث، ورودىا سببحو  بتسلسل الدعادلات رقمتم  -26
 الضوئي الداسح بواسطة مسحوبة بحثال ضمن الفوتوغرافية الصور قدمتم  -27

(Scanner )ودقيقة واضحة بعناوين وتزود رقموتم  ،بدقة لزتواىا عن وتعبر ،واضحة بصورة 
 .بالأعلى

بحيث يوضع اللقب للباحث وسنة النشر  ،شار إلى الدصادر والدراجع في متن البحثيم  -28
 وفي حالة الاقتباس الدباشر يضاف رقم الصفحة. ،بتُ قوستُ

متن البحث تدرج في قائمة الدراجع في نهاية البحث قبل  جميع الدراجع الدشار إليها في -29
بالدراجع العربية أولاً  رتب ترتيباً أبجدياً تبدأ، وتم -اشتملت الدراسة على ملاحق إنْ  - الدلاحق

 أتي:وفقاً لدا ي ثم الدراجع الأجنبية دون ترقيم ، وذلك
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  :الكتب‌-‌أ
سم المحقق أو الدتًجم القب الدؤلف أو الدؤلفتُ أولًا ثم بقية الاسم )السنة(، عنوان الكتاب، 

 سم الناشر، بلد النشر.ا، رقم الطبعة، (إن وجد)
  :البحث‌أو‌المقال‌المنشور‌في‌الدورية‌-‌ب

عنوان البحث أو الدقال بتُ علامتي  ،لقب الكاتب أو الكتاّب أولًا ثم بقيو الاسم )السنة(
اسم الدورية، الجهة التي تصدر عنها الدورية، اسم البلد الصادرة عنها، رقم  تنصيص " "،

  .المجلد، رقم العدد
  :الرسائل‌الجامعية‌-ج

لقب مقدم الرسالة أولًا ثم بقية الاسم )السنة(، عنوان الرسالة أو الأطروحة، اسم الجامعة 
 .لةالدانحة للرسا

  :نترنتمصادر‌ومراجع‌الإ‌-د
لقب الدؤلف أو الدؤلفتُ أولًا ثم بقية الاسم )السنة(، عنوان الكتاب أو الدقال أو البحث، 

   .سم الدوقع والرابط، تاريخ زيارة الدوقعا
 

 
‌
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129 - 661 

‌القيادة‌الخادمة‌لدى‌رؤساء‌الأقسام‌العلمية‌بكلية‌الآداب‌جامعة‌بنغازي
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‌‌بعض‌استراتيجيات‌مواجهة‌الضغوط‌النفسية‌لدى‌عينة
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‌
‌
‌
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 رئيس جامع  سرتكلةن  

  
عَلامَ  4الاذِي عَلامَ باِلْقَلَمِ  3اقـْرَأْ وَرَبُّكَ الْأَكْرَمم " :تنفيذاً لقولو تعالى

نْسَانَ مَا لمَْ يَـعْلَمْ  والصلاة والسلام على معلم البشرية صلى الله عليو  .5الْإِ
علمية تربوية آلت لرلة جامعة سرت على نفسها أن تكون لرلة  .وسلم. وبعد

كامة، تمعتٌ بالعلوم الإنسانية والتطبيقية، وتصدر باللغتتُ العربية والإنجليزية،  لزم
معبرة عن أقلام وأحلام وآمال وطموحات أسرة جامعة سرت في توسيع دائرة 

نشر فيها من بحوث علمية أفقها الثقافي، وبرقيق أىدافها العلمية من خلال ما يم 
الجامعة تهدف إلى بناء رسالتها بذاه المجتمع الدنتمية إليو ف .وتربوية خاصة وعامة

وموظفتُ(، وىي تفتح  - وطلاب   -ومعيدين  -إليها )أساتذة )القراء(، والدنتمي 
أبوابها أمام العقول النتَة والأقلام الرائدة، لتأخذ طريقها في برقيق ما تصبو إليو 

اللجنة العلمية والوظيفية  من طموحات علمية من خلال ما يمنشر فيها برت مظلة
الذي يطابق شروط و بدا يفرضو التقويم العلمي الدقيق والسري الدتعارف عليو، 

 
م
لتكون المجلة رافعة للواء العلم والتعليم برت راية الدصداقية  ؛علن عنوالنشر الد

اء في العطاء العلمي الذي يدفعنا جميعاً إلى مزيد  من والدوضوعية، والنقد البنا 
آملتُ أن يثمر جهدنا جميعاً لبناء الإنسان في كل مكان، وبهذا  .دم والنجاحالتق

نكون قد حققنا ما نصبو إليو، والذي سيثمر بفضل الله وبفضل أقلامكم 
 .ومشاركتكم الفاعلة

 والله الدوفق
 

 د. سلةينان مفتاح الشاطر

 رئيس الجامع 
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 الافتتاحي 

 

 والصلاة والسلام على خاتم الانبياء والدرسلتُ سيدنا لزمد ،الحمد لله رب العالدتُ
 تبعو بإحسان إلى يوم الدين،... أما بعد.  وعلى آلو وصحبو ومن ،الذادي الأمتُ

 يصدرأن لرلة جامعة سرت للعلوم الإنسانية ىيئة بررير كأسرة و من دواعي سرورنا  نا إف
ة التحرير، وتعاون زملائنا أعضاء ىيئة عددىا الأول في موعده، وىي نتيجة تضافر جهود أسر 

التدريس في جامعة سرت والجامعات الليبية الذين تفضلوا بتقييم البحوث وتقويمها، باعتباره 
في تنمية الكوادر البشرية  الإسهامواجب وطتٍ أولًا قبل أن يكون واجب مهتٍ حتتم عليهم 

 في جامعاتنا الليبية والعربية.
لرلة جامعة سرت للعلوم الإنسانية بعد موافقة لرلس الجامعة ىذا ىو العدد الأول من 

لتكون لرلة مستقلة بذاتها، بزتص  ؛على فصلها عن المجلة الأم )لرلة جامعة سرت العلمية(
بنشر بحوث العلوم الإنسانية، في حتُ تستمر لرلة جامعة سرت العلمية في نشر بحوث العلوم 

 ة.ة باللغة الإنجليزييالتطبيقية والبحث
لدعم الحركة البحثية والعلمية  إدارة الجامعة إسهاماتإنشاء ىذه المجلة يأتي ضمن  إنا 

التي يعاني  والعراقيلفكلنا نعلم الصعوبات  وفي الجامعة على وجو الخصوص، ،في ليبيا عموماً 
شن ىذا الدنبر ، أقلها صعوبة نشر إنتاجهم البحثي، ولذذا دم العزيز ليبيافي وطننا  منها الباحثون

  .وأعمالذم العلمية من خلالليتيح للباحثتُ نشر 
نوعة من ناحية الدوضوعات ومن ناحية تم ثاً بح خمسة عشرقد تضمن ىذا العدد ل

 ،الإعلامو  ،والإدارة ،الجودةو  والشريعة ،العربية اللغة :بزصصات فقد شمل التخصصات،
 والجغرافيا. ،وعلم الاجتماع ،وعلم النفس ،والتًبية

بجزيل الشكر للسادة الباحثتُ الدشاركتُ في ىذا ىيئة التحرير تقدم ت ،ىذا الدقامفي و 
وقتهم الثمتُ  ىعلوالسادة أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سرت والجامعات الليبية  ،العدد

 ،من العطاء والإنتاج العلمي مزيداً  هممن، متمنتُ الورقات العلمية هالذي خصصوه لتقييم ىذ
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 بإسهاماتكموبذدّد أسرة المجلّة دعوتها لكلّ الباحثتُ بالالتفاف حول ىذا الدنبر الأكاديمي 
 حتى تضمن بإذن الله استمرار صدورىا في موعدىا المحدد. ؛العلمية

ة التحرير بأن يئى اذين أبدتهملا الرغم من الجهد الكبتَ والحرص الشديد البأختَاً و 
 ، يبقي ىذا العمل عملًا بشرياً لاهنجاز إمراحل  د بالشكل الدقبول في جميعيظهر ىذا العد

نا الأعزاء ئوالتي نرجو من قرا، فالكمال لله وحده، يخلوا من الذفوات والأخطاء غتَ الدقصودة
عبر البريد الإلكتًوني  ملاحظاتكمرائكم و آويسرنا أن نتلقى  ها،أن يلتمسوا لنا العذر في

ستسهم ملاحظاتكم في تطوير المجلة بكل تأكيد نتقبلها بصدر رحب، و وف ، التي سلمجلةل
 شكلًا ومضموناً. 

 والله ولي التوفيق
‌

 حسين مسعود أبومديه  د.

 رئيس التحرير

 
‌
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 alialbrishni@gmail.com                                          zainebomer78@gmail.com 
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معــامل الارتبـــــــــــــــاط بين كل عبـارة 
 المعوقات الماليةمن عبارات 

 والدرجة الكمية لها

معـامل الارتبــــــــــــــــاط بين كل عبارة 
 المعوقات البشريةمن عبارات 

 والدرجـة الكمــية لــها
 الدرجـة الكمـــية لــــهو  المعوقات التنظيميةمعامــل الارتبـــاط بين كل عبـارة من عبــــارات 

معامل  ت
معامل  ت .Sig الارتباط

معامل  ت .Sig الارتباط
معامل  ت .Sig الارتباط

 .Sig الارتباط

1 .603
** .000 1 .791

**
 .000 1 .514 .000 7 .681

**
 .000 

2 .878
** .000 2 .797

**
 .000 2 .523 .000 8 .631

**
 .000 

3 .826
**

 .000 3 .726
**

 .000 3 .694 .000 9 .523
**

 .000 
 4 .537

**
 .000 4 .539 .000 11 .404 .001 

  
5 .662

**
 .000 11 .269 11 

6 .443 .000  

 والدرجة الكمية لها ضمان الجودة معــامل الارتبـــــــــــــــاط بين كل عبـارة من عبارات
 

معامل الارتباط كل متغير بالدرجة الكمية 
 )الصدق البنائي( للاستبيان

معامل  ت
 الارتباط

Sig. معامل  ت
 الارتباط

Sig. معامل  ت
 الارتباط

Sig. معامل  المتغيرات
 الارتباط

Sig. 

1 .679
**

 .000 7 .794
**

 .000 13 .692
**

المعوقات  000. 
 المالية

.550
**

 .000 

2 .578
**

 .000 8 .694 .004 14 .646
**

 .000 
المعوقات 
 التنظيمية

.555
**

 .000 

3 .649
**

 .000 9 .825
**

 .000 15 .534
**

المعوقات  000. 
 البشرية

.583
**

 .000 

4 .762
**

 .000 11 .860
**

 .000 16 .658
**

364. ضمان الجودة 000. 
**

 .004 

5 .810
**

 .000 11 .801
**

 .000 **. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 
 

6 .761
**

 .000 12 .833
**

 .000  
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